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1. Общие положения 
1.1. Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273 ФЗ (ст. 19, 
47) 
1.2. Научно-методическая работа организуется для достижения цели 
повышения профессионального мастерства педагогов, дальнейшего 
совершенствования процесса обучения, воспитания и развития учащихся. 
1.3. Участниками научно-методической работы являются все педагогические 
работники школы. 
1.4. Общая программа научно-методической работы предполагает 
организацию педагогического поиска в следующих направлениях: 
• разработка современных концепций и программ обучения, воспитания и 
развития учащихся; 
• определение и реализация нового содержания деятельности педагогов, 
позволяющего достигать личностные и метапредметные результаты; 
• создание новых форм организации педагогического процесса, 
соответствующего цели, новому содержанию обучения, воспитания и 
развития учащихся в школе; 
• разработка новых методов, приемов, средств, методик, технологий 
обучения и воспитания по утвержденным авторским программам; 
• применение новых принципов, методов и средств обучения и воспитания 
личности; 
• внедрение новых механизмов управления, новых организационных форм, 
обеспечивающих наиболее благоприятные условия для развития личности и 
освоения содержания образования; 
• освоение диагностических средств и методов в мониторинге оценки 
качества образования; 
1.5. Общая программа научно-методической работы включает в себя 
следующие основные разделы: 
• прогностический; 
• диагностический; 
• организационно-практический; 
• аналитический; 
• контрольно-оценочный. 
1.6. Реализация программы научно-методической работы предполагает: 
• формирование научно-исследовательских, проблемных творческих групп из 
числа заинтересованных педагогов, преподавателей вузов для разработки 
отдельных направлений деятельности, повышения уровня теоретических и 
практических знаний в области психологии, педагогики, новых 
педагогических технологий и других наук, основы которых изучаются в 
форме постоянно действующего педагогического семинара; 
• создание системы взаимного индивидуального и группового обмена 
творческим опытом обучения и воспитания; 
• организацию индивидуальных и групповых консультаций по вопросам 
научно-методической работы заместителем директора школы, курирующим 
вопросы организации работы с педагогическими работниками, 
специалистами вузов; 
• инициирование работы педагогов по различным направлениям и темам в 
русле общей концепции развития школы. 



2. Организация, контроль, функционирование 
2.1. Научно-методическую деятельность членов коллектива школы 
координирует научно-методический совет, функционал которого 
определяется особым Положением. 
2.2. Руководит научно-методической деятельностью педагогов заместитель 
директора, курирующий вопросы организации работы с педагогическими 
работниками, в функциональные обязанности которого входит: 
• организация и планирование всех видов научно-методической работы 
школы; 
• разработка форм и видов отчетности; 
• составление и реализация плана коррекционной деятельности школы; 
• создание и внедрение системы диагностики; 
2.3. Контроль за ходом научно-методической деятельности педагогов 
осуществляется по системе внутреннего контроля администрацией школы. 
2.4. Все виды диагностики осуществляются педагогами и психологом школы. 
2.5. Документация по организации научно-методической деятельности 
хранится у заместителя директора, курирующего вопросы организации 
работы с педагогическими работниками - программы, индивидуальные 
планы, программы педагогов-экспериментаторов, диагностические методики, 
результаты диагностики и контроля, творческие отчеты. 


